
 

 

 

 1403سال  سرویس ایاب و ذهاب )خودروهاي سواري(   قرارداد واگذاري فعاليت هاي 
 هيات محترم وزيران(  1381/ 5/9هـ مورخ  27506/ت38326)موضوع تصويبنامه شماره 

 

 

 

 
 

 شركت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ايران         نام دستگاه ) كارفرما ( : -1

اداره کل غله و خدمات بازرگانی استان  نماينده دستگاه :نام  - 2
 زنجان

 سمت نماينده دستگاه :  -3

 زنجانمدیرکل غله و خدمات بازرگانی استان  

 

 نام شركت )طرف قرارداد(:    -4

............................................... 

تعياي  صالاحيت گواهی صلاحيت از وزارت کاار و اماور امتماا ی  شماره و تاریخ    -5

   ...................  شرکت : 
 شماره ثبت :    .............................       تاریخ ثبت : ...................... 

 توسط :          .......................................... 

 نام نماينده شركت طرف قرارداد:    -6

 ...................................................... 

 سمت نماينده شركت طرف قرارداد:    -7

 .............................................. 

استان  :موضوع قرارداد    -8 بازرگانی  غله و خدمات  اداره کل  )خودروهاي سواري(   ایاب و ذهاب  تعداد  زنجان  سرویس  دستگاه    2  با  

 بشرح مندرج در شرایط اختصاصی توسط پيمانكار به نشانی هاي ذیل :   1403خودروي سواري )با راننده( در سال 
 
 اداره کل غله وخدمات بازرگانی زنجان مهت انجام امورات ماري کارفرما. ا  1

 
 به بالا( 1398مدل   LXدستگاه خودروي پژو پارس و سمند  2دستگاه خودروي سواري )شامل  دوواحد کار :   -1-8

 
 در استانهایی که داراي محدودیت طرح ترافيكی می باشند، اخذ مجوز مربوطه براي خودروهاي استيجاري به  هده پيمانكار می باشد.  -تبصره

 اختصاصی : بشرح مندرج در فرم شرایط  حجم کار  -2-8

  کيفيت کار: طبق فرم شرایط اختصاصی که مزء لاینفك قرارداد است .  -3-8

 طبق برگ شرایط  مومی و اختصاصی که مزء لاینفك قرارداد می باشد .  امكانات و تجهيزات مورد نياز :   –4-8

 . 8: به نشانی هاي مندرج در بند  نشانی محل انجام خدمات  -5-8

   اختصاصی پيوست مزء لاینفك قرارداد می باشد.شرایط  -6-8



 

 

 

 مدت انجام قرارداد: -9

 باشد.  يم  29/12/1403  تيلغا  01/01/1403مدت زمان انجام قرارداد بمدت يكسال شمسي  از تاريخ  

 

 مبلغ قرارداد :   -10

 قرارداد : ماهيانه ........................................... ریال براي هر خودرو  ثابت  کل مبلغ  -1-10
 قرارداد : ساليانه .............................................. ریال براي هر خودرو  ثابت  کل مبلغ -2-10

 دستگاه خودرو( 2ريال  سالیانه ) برای  ........................................................  قرارداد :  ثابت  جمع كل مبلغ -3-10

 کيلومترکيلومتري به بعد بعنوان ماموریت محاسبه برمبناي  15از شعاع براي هر کيلومتر ) ..... ريالارزش هر کيلومتر خارج از شهر   -4-10

 می باشد( 

 :نحوه پرداخت پس از كسر كلیه كسورات قانوني   -11

هرگونه پرداخت براساس صورتحساب کارکرد طی فرمت تائيد کارکرد که به تائيد امور اداري )کارفرما( باشااد پااس ازکسرکسااور قااانونی در 
 پایان هر ماه قابل پرداخت می باشد. 

 روش اصلاح قرارداد: -12

 %25تااا   را با نرخ تعيينی در قاارارداد   مبلغ  قراردادمدت  و      و به تبع آن   موضوع قرارداد   کارفرما می تواند در صورت ضرورت    -1-12

 دهد. انجام ای  ماده با تایيد رئيس امور اداره به  نوان نماینده و ناظر کارفرما امكان پذیرخواهد بود.افزايش  يا  كاهش  

  مومی شرایط اختصاصی را که لازمکارفرما می تواند در صورت ضرورت در مهت حس  امراي ای  قرارداد و ر ایت مقررات   -2-12

 می داند به ای  قرارداد الحاق نماید. 

روزه ، یااك طرفااه فسااخ قاارارداد را  30درصورتی که کارفرما به هر  نوان مایل به ادامه همكاري نباشد می تواند با اطلاع کتباای   -3-12

روز به حساب پيمانكار رسيدگی نموده و پس از کسر مطالبات و خسارات وارده با پيمانكااار تسااویه حساااب  30ا لام نماید و در ظرف مدت 

 نماید. 

 تعهدات كارفرما: -13
کارفرما موظف است هزینه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد رأس مو د از محل ا تباارات تصصايي یافتاه پرداخات   -1-13

 نماید.
 کارفرما متعهد می شود اطلا ات لازم را مهت انجام خدمات در اختيار پيمانكار قرار دهد. -2-13
کارفرما مكلف است ضمانت حس  و امراي قرارداد و کليه تكاليف قانونی وهر ناوع پاساصگوئی باه مراماع ذیاربط را از   -3-13

 پيمانكار اخذ نماید.
کارفرما متعهد است نسبت به واریز کسور قانونی متعلقه به حساب هاي مربوط در راس مو د مقارر اقادام لازم معماول   -4-13

 دارد. 

 اداره منابع انساني و پشتیباني به عنوان نماينده و ناظر كارفرما در اين قرارداد مي باشد . تبصره(



 

 

 

 تعهدات پیمانكار: -14
 متعهد می گردد نيروي انسانی وامد شرایط امكانات و تجهيزات را به ميزان کافی مهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کارگيرد.پيمانكار   -1-14

 پيمانكار متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي که به تائيد کارفرما می رساند انجام دهد . -2-14

 پيمانكارمتعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد. -3-14

امي  امتما ی را پيمانكار متعهد می گردد بر مبناي ميزان کارکرد سا ات کاري حق الزحمه به رانندگان پرداخت نماید بطوریكه مقررات قانون کار و قانون ت  -4-14

هاااي حاال اختلافااات   در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعيي  مزد و حقوق رانندگان ر ایت نماید و  هر گونه پاسصگوئی به شكایات و امراي آراء مربوط به هيات

 کارگري و سایر تعهدات قانون کار را به  هده بگيرد.

 پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشصاص دیگر کلاً یا مزئاً ) ا م از حقيقی یا حقوقی ( ندارد. -5-14

 پيمانكار متعهد می گردد آموزش هاي تصصصی و حرفه اي لازم را به کارکنان خود )مهت واگذاري کار( بدهد.  -6-14

 در صورت فسخ ، یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی رانندگان به  هده پيمانكار می باشد. -7-14

 پيمانكار متعهد می گردد براي نيروي انسانی خود در موارد ضروري که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید . -8-14

 پاسصگوست. کارفرما ضمانت حس  رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به  هده پيمانكار است و پيمانكار در مقابل -9-14

 پيمانكار موظف به ر ایت نظام هاي ماري کارفرما ، حفظ اسرار و نكات ایمنی می باشد . -10-14

ت به کارفرما پيمانكار مكلف است ماهيانه تصویر ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأئيد سازمان تأمي  امتما ی رسيده اس  -11-14

 ارائه دهد. همچني  نسبت به صدور فيش حقوقی ماهانه براي رانندگان خود اقدام نماید.

 پيمانكار مكلف است با هزینه خود براي کليه رانندگان لباس هاي متحد الشكل تهيه نماید. -12-14

ید چنانكه پيمانكار در خصوص هر یك از وظایف خویش چه در شرایط  مومی و چه در شرایط اختصاصی نسبت به ایفاي کامل تعهدات خویش اقدام ننما  -13-14

نماید .  پيمانكار حق هر کارفرما حق دارد نسبت به فسخ قرارداد اقدام و خسارت وارده ناشی از فسخ را از محل مطالبات و یا تضامي   مربوطه رأسا وصول و برداشت 

 گونه ا تراض در ای   خصوص را  از  خویش  سلب  و ساقط می نماید .

 نظارت:  -15
وامد شرایط را که صلاحيت آنان به تائيد کارفرما رساايده اساات  بااه  نااوان کارفرما حسب کميت و کيفيت موضوع قرارداد فرد یا افراد ) حقيقی و حقوقی (   -1-15

 نماینده و ناظر به پيمانكار معرفی نماید .

 کليه پرداخت ها به پيمانكار حسب مورد با تائيد نماینده و ناظر صورت می گيرد. -2-15

 نظارت بر امراي تعهدات قانونی پيمانكار و کارکنان متبوع آنها با  نماینده و ناظر کارفرما است . -3-15

هر دليلی از انجام در صورتی که کارفرما تشصيي دهد که پيمانكار موضوع قرارداد را به شصي ثالثی واگذار نموده یا درنحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به   -4-15

باز می زند اختيار دارد در مهت ملوگيري از تضييع حقوق خود نسبت به فسخ قرارداد و اخااذ خسااارت ) طبااق مقااررات مربااوط ( اقاادام نمایااد و  موضوع قرارداد سر

 پيمانكار حق هيچگونه ا تراضی را ندارد. 

 



 

 

 

 

 . تنظيم گردیده که همه نسخ حكم واحد را  دارند  نسخه 5ماده  و یک تبصره  و   17  ای  قرارداد در 

 

 

 كارفرما                                                                                                                         

                                     پيمانکار                           زنجان       اداره كل غله و خدمات بازرگانی استان          

      

                                                                              .................. 

 مديركل                                     

 

 

                                

 

 

 شرايط عمومي قرارداد:  -16
قانون تامي  امتما ی و سایر قواني  و مقررات مربوط در برابر وزارت   -کارفرما در قبال مطالبات و سوابق خدمت نيروي انسانی پيمانكار در زمينه قانون کار    -1-16

 سازمان تامي  امتما ی و سایر مرامع قانونی ذیربط و ذیصلاح هيچگونه مسئوليتی ندارد. -کار و امور امتما ی 

 می نماید. نحوه مدیریت و ... از خود سلب -کارفرما حق هر گونه دخالتی در امور داخلی پيمانكار را نظير معرفی کارکنان  -2-16

می و در صورتی که بر اساس گزارش کتبی ناظر پيمانكار در امراي تعهدات خود از نظر کمی و کيفی کوتاهی و قصور داشته باشد طبق باارگ شاارایط  مااو  -3-16

 اختصاصی اقدام خواهد شد .

مطالبااات و  محاال مطابق شرایط  مااومی و اختصاصاای ایاا  قاارارداد از صورت ایراد خسارت و  دم امراي تعهدات از سوي پيمانكار , کارفرما می تواند در -4-16

 ضمانت نامه هاي پيمانكار اخذ خسارت نماید .

پاس از  12-1قارارداد وفاق بناد  %25در صورت افزایش نرخ حامل انرژي )بنزی ( کارفرما بر مبناي درصد افزایش حامل به کل قرارداد اضافه مينماید و افزایش و یا کاهش   -5-16

 ا مال ای  بند در صورت تحقق و انجام صورت ميگيرد .

 

 نشاني طرفین جهت انجام مكاتبات: -17

 4514799696خیابان بعثت  ، روبروی پرک اندیشه  به کد پستی    –زنجان  نشانی کارفرما :   -1-17

                    

 .........................................................................................................................................................................................نشانی :  نشانی پيمانكار:     -2-17

 ..................................................................تلفن :    
می شود . در صااورت  نشانی هاي فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفي  می باشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی هاي فوق الذکر قانونی تلقی 

 سا ت یكدیگر را کتباً مطلع نمایند . در غير ای  صورت کليه نامه ها ابلاغ شده تلقی و  ذر  دم اطلاع 72تغيير نشانی , هر یك از طرفي  موظفند ظرف مدت 
 پذیرفته نمی باشد. 



 

 

 

 شرايط اختصاصي  

 عمومي انتخاب پیمانكار سرويس اياب و ذهاب ) خودروهای سواری( مناقصه  

 1403  -1402سال 

 
کل غله و خدمات درامراي مفاد قرارداد ایاب و ذهاب به شماره ....................................... مورخ ............................... اداره  

باا    LXدستگاه پژو پارس و يا سمند 2دستگاه  خودروی سواری ) شامل  2جهت تامین ) کارفرماا(  زنجان بازرگانی استان

توسط شرکت ..............................  )پيمانكار( شرایط اختصاصی ذیل با توافق طرفي  به مات    به بالا (  1398سال ساخت  
 قرارداد الحاق گردیده و مزء لاینفك آن می باشد.

)باا تشاحيي کارفرماا قابال    17صبح تا ساعت    7:30دستگاه خودرو ، همه روزه از ساعت    2هر    زمان كاری  -  1ماده  

افزایش است( به غير از روزهاي تعطيل است و روزهاي تعطيل حسب ضرورت و با تشصيي کارفرما ملاک خواهد بود . 
 نشانی مندرج در قرارداد می باشد.اداره کل  محل استقرار ، ساختمان

سا ت که کارفرما نياز  تا هر 17از سا ت  خودروها بعد دستگاه از 2درصورت نياز و به تشصيي کارفرما تعداد    (1تبصره 
 بایستی مهت انجام امور محوله آماده به کار و ارائه خدمت باشند .  داشته باشد

ر ایات شائونات اخلاقای در مهت ر ایت آئي  نامه انضباطی کارفرما و همچناي   هر رانندگان می بایست از –2ماده 

سا ت کار اداري را بنمایند و شرایط قانونی مهت رانندگی با وسيله نقليه را دارا باشند و به هرحال کارفرما حق درخواست 
تعویض راننده را به تشصيي خود دارد و پيمانكار مكلف به تعویض راننده و معرفی راننده مدید در اسرع وقت )فاوري و 

 ظرف همان روز( خواهد بود.

 راننده بایستی با تجربه ، توانمند و کارآمد و داراي ظاهري آراسته و مناسب در چارچوب ضوابط اداري باشد. -3ماده  

مدل کليه خودروهاي سواري بشرح مندرج در ابتداي همي  صفحه ميباشد و از هرمهت داراي ایمنی و شرایط  -4ماده  
مطلوب فنی از ممله : کولر و دیگر موارد رفاهی و بيمه کامل خصوصاً بيمه سرنشي  و همچني  مجوز  باور در منااطق 

 را دارا باشند. GPS طرح ترافيك  و نيز 

پيمانكار موظف است در مقابل حوادث مانی و نقي  ضو به ازاء هر نفر حداکثر دیاه تعياي  شاده توساط قاوه    (1تبصره
 قضایيه را پوشش بيمه اي دهد.

بيماه دیاه  –ارائه تصویر کليه مدارک خودرو  ) شامل کارت انتظامی و بيمه نامه شصي ثالث و بيمه سرنشي    (2تبصره  
 سرنشي  و  دم سوء پيشينه ( به اداره منابع انسانی و پشتيبانی به  نوان نماینده و ناظر کارفرما الزامی است.

پيمانكار بایستی پرسنل خود را در خصوص روش  کردن کولر خودرو براي سرنشينان در ماههاي گارم ساال ,    (3تبصره
 مكلف نماید. 

رانندگان معرفی شده پس از تایيد حراست کارفرما مشغول بكار خواهند شد بدیهی است ارائه موارد مربوط به   -5ماده  

  دم سوء پيشينه و گواهی  دم ا تياد از ممله موارد صلاحيت رانندگان می باشد.

 

 



 

 

 

پيمانكار مسئول ا مال  وامل خود ) رانندگان( می باشد و مبران هرگونه خسارات وارده ناشی از سهل انگاري  -6ماده  
و  دم تومه و  یا سوء نيت  وامل پيمانكار که به پرسنل ,  تاسيسات و وسایل و لوازم  و حتی ا تبار کارفرما وارد شود به 
تشصيي کارفرما بر هده پيمانكار بوده و خسارات وارده از مطالبات و تضمينات پيمانكار کسر خواهد شد . مفاد ای  ماده 
رافع مسئوليت کيفري پيمانكار در موارد مذکور و یا سایر موارد از ممله خسارات مانی و ماالی باه کارکناان و  ناداللزوم 

 طرح در محاکم قضایی نمی باشد.

مرائم متعلقه   –دریافت مجوز ورود به مناطق طرح ترافيك    –کليه هزینه هاي مانبی خودروها شامل سوخت    -7ماده  
 به خودروها درخصوص  دم ر ایت مقررات راهنمایی و رانندگی و دیگر موارد مشابه به  هده پيمانكار خواهد بود.

پيمانكار در پایان هر ماه ظرف مدت سه روز , صورت وضعيت کارکرد ماه قبل را در دو نسصه تهياه و مهات   -8ماده  
روز از وصول صاورت وضاعيت نسابت باه   3بررسی و تایيد به نماینده و ناظر کارفرما ارائه می نماید . ناظر ظرف مدت  

بررسی و تایيد آن اقدام و چنانچه درصورت وضعيت ارائه شده موردي که مستلزم اصالاح باشاد مشااهده شاود ، باراي 
روز نسبت به اصلاح و ارائه آن اقدام و مبلاغ صاورت وضاعيت ,   2اصلاح به پيمانكار  يناً  ودت و پيمانكار ظرف مدت  

 پس از تایيد نماینده و ناظر کارفرما با کسرکسور قراردادي و قانونی به پيمانكار پرداخت می شود.

 قرارداد بر اساس ا لام در سامانه ستاد و نرخ پيشنهادي پيمانكار می باشد. -9ماده  

صورت  دم حضور هر یك از رانندگان به هر نحو , بلافاصله نسابت باه ماایگزی  پيمانكار موظف است در   -10ماده  
 کردن راننده دیگر اقدام نماید درغير ای  صورت موظف به مبرات خسارات وارده حسب تشصيي کارفرما خواهد بود.

هر راننده موظف است حضور و غياب خود را در واحد نقليه با نظاارت نمایناده و نااظر کارفرماا ) اداره مناابع   -11ماده  
 واحد نقليه ( ثبت نماید .  –انسانی و پشتيبانی 

هرگاه در تفسير یا امراي مفاد قرارداد , بي  طرفي  آن اختلاف نظر پيش آید , اختلاف بي  طارفي  ابتادا از   -12ماده  
حل اخاتلاف قاراردادي طریق مذاکره و تفاهم , حل و فصل خواهد شد و در صورت  دم حصول نتيجه طبق شيوه نامه 

شرکت بازرگانی دولتی ایران که مزء لاینفك قرارداد می باشد , قابل حل خواهد بود؛ در غير اینصورت موضوع از طریق 
 مرامع ذیصلاح قانونی پيگيري خواهد شد.

پيمانكار موظف به اخذ مفاصا حساب بيمه رانندگان و  وامال خاود مای باشاد و کارفرماا در ایا  خصاوص  -13ماده  
 هيچگونه مسئوليتی نصواهد داشت.

چنانچه به دليل  دم ر ایت مقررات و آئي  نامه هاي مربوطه از سوي ادارات و ارگان هاي ذیاربط از اداماه   -14ماده  
کار پيمانكار ملوگيري بعمل آید، کارفرما قرارداد منعقده را فسخ و پيمانكار باید از  هده خسارت وارده کارفرما و  نداللزوم 

 ادارات و ارگانهاي مذکور برآید.

تشصيي کارفرما در احراز تصلف پيمانكار در هر مورد و ميزان خسارت تعيي  شده قطعای اسات و پيمانكاار   -15ماده  
تایيد می نماید که از کليه شرایط کار و مشصصات آن اطلاع کامل داشته و نمی تواند در امراي آن به  ذر  ادم اطالاع 

 متعذر شود.

 

 



 

 

 

درصاد مبلاغ  10پيمانكار متعهد است همزمان با انعقاد قرارداد بابت انجام تعهدات قاراردادي خاود , معاادل   –  16ماده  
قرارداد , ضمانت بانكی قابل تمدید تهيه و در اختيار کارفرما قرار داده و به وي حق و اختيار می دهد چنانچه پيمانكار در 
انجام کامل و به موقع هریك از تعهدات قرارداد تعدي و یا تفریط نماید و خسارتی متومه کارفرما گردد، کارفرما می تواند 
به تشصيي خود ميزان خسارات را برآورد نموده و از تضمي  مذکور رأساً برداشت نماید . در ایا  خصاوص تشاصيي و 
برآورد کارفرما مورد قبول پيمانكار می باشد. تضمي  مذکور پس از انعقاد قرارداد و تایيد نمایناده و نااظر و ارائاه مفاصاا 

 حساب از مرامع ذیربط مسترد ميگردد .

درصد بعنوان تضمي  حس  انجام کار کسر خواهد گردیاد کاه پاس از اتماام  10از هر پرداخت به پيمانكار    -  17ماده  
  قرارداد و ایفاي                       کامل تعهدات قراردادي به پيمانكار  ودت می گردد.

پيمانكار مكلف است آناليز قيمت خود را )همانند مدول پيوست( تهيه و همراه ساایر مساتندات درخواساتی ،   -18ماده  
 ارائه نماید .

چنانچه در حي  انجام کار روزانه و به هر  لتی حادثه اي براي هریك از رانندگان بروز نماید، مسئوليت و یاا   -19ماده  
 بوده و کارفرما در ای  خصوص مطلقاً مسئوليتی ندارد.پاسصگویی آن به  هده پيمانكار 

 پيمانكار به هيچ ومه حق سوارکردن افراد متفرقه در حي  انجام سرویس دهی را ندارد .راننده  -20ماده 

 راننده پيمانكار باید مدرک صلاحيت ایمنی رانندگی را داشته باشد. -21ماده 

 به بالا( خودداري نماید. 60پيمانكارموظف است از بكارگيري رانندگان مس )-22ماده 

 پيمانكار مكلف است خودروهاي موضوع قرارداد را مجهز به دستگاه می پی اس نماید .-23ماده 

 پيمانكار مكلف است خالي پرداختی به رانندگان را به تناسب کارکرد هر راننده ر ایت و اقدام نماید.-24ماده 

 نسخه تنظیم گرديده و كلیه نسخ اعتبار واحد را دارند. 5تبصره و  4ماده و  24اين شرايط اختصاصي در      

 

 

 كارفرما 
زنجان اداره كل غله و خدمات بازرگانی استان    

 پيمانکار 

.  ......................................

 مديركل 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 فرم تعهد نامه و پیشنهاد قیمت 

 مناقصه عمومي انتخاب پیمانكار سرويس اياب و ذهاب ) خودروهای سواری(  

 1403-1402در سال  

 

با بررسی شرایط اختصاصی و  مومی مناقصه و ضمائم آن و شرح خدمات    اینجانب امضاء کننده زیر پس از آگاهی کامل
لحاظ انجام کارهاي مورد مناقصه تعهد می نمایم   و فرم خام قرارداد مربوطه با اطلاع کامل از کليه شرایط و  وامل از  

 که : 

و براساس شرایط  را  مناقصه  مربوطه وموضوع  مناقصه  مشصصات  خودرو    دوبرای  مدارک  دستگاه  2شامل     )دستگاه 

 را به شرح مدول ذیل تعيي  می گردد:  (به بالا(  1398يا پژو پارس با راننده )مدل   خودرو سمند

 

 قرارگيرد تعهد می نمایم که : چنانچه ای  پيشنهاد مورد قبول  

ظرف مدت یك هفته کاري از تاریخ ابلاغ )به استثناي روزهاي تعطيل( ، قرارداد را براساس فرم منضم به اسناد  الف(  
ومدارک مناقصه امضاء نمایم و همراه تضمي  انجام تعهدات تسليم نمایم. 

می گردد . اسناد ومدارک مناقصه مزء لاینفك ای  پيشنهاد محسوب  تائيد می نمایم که کليه ضمائم  ب(

 اطلاع کامل دارم که دستگاه مناقصه گزار الزامی براي واگذاري کار به هریك از پيشنهاد دهندگان را ندارد.  ج(

موقعی که    د( تا  قرارگيرد  گزار  مناقصه  دستگاه  قبول  مورد  پيشنهاد  ای   تأیيد می کنم که هرگاه  و  موافقت  بدینوسيله 

ای  پيشنهاد ابلاغ قبولی بعنوان یك تعهد لازم الامرا براي پيشنهاد دهنده   قرارداد مربوطه تنظيم و مبادله نشده است 
 تلقی می گردد.  

 ................................ تاريخ :              

 .........................................................:     نام شركت       

 .............................................................      نشانی شركت :      

   .............................................................    سمت امضاء كننده :        

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده :      

 

مبلغ موضوعرديف 

براي یك دستگاه خودرو    ماهيانه ثابتقيمت 1

 دستگاه خودرو(   2پیشنهادی برای يک سال )برای ثابت جمع كل مبلغ 2

 ( كیلومتر ی 15از شعاع ) كیلومتر هر مبلغ پیشنهادی برمبنای   3
 



 

 

 

  " پیشنهادات پیمانكاران " 

 ).... دستگاه با راننده(  1403 -1402آنالیز قیمت اجاره خودروها برای قرارداد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده  همرا با مهر و امضاء :      نام            

 

   :تاریخ                                                                                                                                       

 

 

 

 

 مبلغ )ریال(  قيمت  ردیف

  دستمزد ماهانه سهم راننده  بر مبناي   1

 دستمزد ماهانههزینه لباس بر مبناي  2
 دست پيراه (  2دست شلوار و  2)

 

 دستمزد ماهانههزینه بيمه بر مبناي  3

 دستمزد ماهانه   هزینه ماليات بر مبناي  4

 دستمزد ماهانه  )سود و هزینه شرکت(   هزینه بالاسري 5

 دستمزد ماهانه(   )قيمت نهايی   5الی  1جمع رديفهای  6
 یك دستگاه  

 

 در يک ماه  دستگاه خودرو2قيمت تجميعی برای   7

 

 در يکسال  دستگاه خودرو  2مبلغ پيشنهادی برایجمع كل   8

 



 

 

 

 

مديريت خدمات بازرگانی دولتی استان  "، لطفا عنوان خريدار هجهت سهولت در پيدا كردن نام دستگا •

 را جست و جو كنيد.  "زنجان
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